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Ekstra modul: Kommunikation og Interpersonelle relationer (uddybning) 

FORMÅL For det første skal vi være opmærksomme på fordomme mod 

andre. Vi tænker ofte og handler efter fordomme, stereotyper og 

forvirrende oplysninger, som er til stede i samfundet. 

For det andet skal vi reflektere over erfaringer fra tosprogede 

elever. Give disse erfaringer stemme og mærke følelsen af, 

hvordan denne træning påvirker vores personlige og faglige 

udvikling som lærere. 

For det tredje og sidste skal det endelig mål være at turde se ud 

over vores egne perspektiver og anerkende os selv i den anden, 

sætte os en fælles plan for kamp for forandring og skabelsen af en 

ny sameksistens og en ny virkelighed. 

ANTAL AF 

AKTIVITETER 

AKTIVITET 1 AKTIVITET 2 AKTIVITET 3 

TID 16 6 8 

EVALUERING PRODUKT 1 

PRODUKT 2 

PRODUKT 3 PRODUKT 4 

 

EVALUERING 

 PRODUKT 1 

Lyt til denne tale:   

(https://www.ted.com/talks/taiye_selasi_don_t_t_ask_where_i_m_m_from_ask_

where_i_m_a_local?language=en#t-3692)  

Skriv derefter et essay om temaet de lokale og det globale og deres forhold til identitet 

med afsæt i denne lyd sekvens.  

"Anerkendelse af den anden stemme i dens særegenhed, lytte til det og gøre det til vores 

eget”. 

Et essay (dokumentdok., Doc., Docx.) På mindst 500 ord skal afleveres om emnet 

opført i journalistisk format og skal indeholde følgende afsnit: 

- Overskrift (Original) 

- Underoverskrift  

- Tekst  

- Konklusion – Refleksion  

- Billede (hvis nødvendigt)  

 

 

 

https://www.ted.com/talks/taiye_selasi_don_t_t_ask_where_i_m_m_from_ask_where_i_m_a_local?language=en#t-3692
https://www.ted.com/talks/taiye_selasi_don_t_t_ask_where_i_m_m_from_ask_where_i_m_a_local?language=en#t-3692
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 PRODUKT 2 

Efter at have arbejdet i klasseværelset  

Et essay (dokumentdok., Doc., Docx.) På mindst 400 ord skal afleveres med 

udgangspunkt i de erfaringer man har gjort i klassen.  

Denne formulering kan omfatte:  

- beskrivelse af lærerens faktiske udførelse af sekvensen,  

- andre spørgsmål genereret af læreren som et resultat af de historier, som 

eleverne har udarbejdet, eksempler fra elevernes opgaver (slutningen på 

historierne, refleksioner fra debatten),  

- fotografier (af tavlen, arrangementet i klasseværelset ved udførsel af opgaven og 

om muligt udviklingen af debatten), eller lignende. 

 

  PRODUKT 3 

Disse konkrete forslag er stærkt funderet i en samarbejdsideologi, multikulturalisme, 

der er i tråd med Zygmund Baumans ord: 

Mange kulturer: Dette er virkeligheden. En menneskehed er vores skæbne, vores 

formål eller ideelle opgave. De mange kulturer repræsenterer fortiden: det er det, 

vi har arvet fra årtusinder af menneskets historie. Den unikke menneskehed er 

fremtiden, som oprindeligt var forudset af Immanuel Kant, der for mere end to 

hundrede år siden skrev om den universelle forening af menneskeheden (Bauman, 

2008, 14). 

For at færdiggøre skal I se følgende video: https://www.youtube.com/watch?v=V_-

80_TY4SE 

Med disse informationer om opgaven skal der leveres en video/et Power Point med 

stemme eller en podcast på mindst to minutter, der præsenterer lærerens egen læring og 

selvvurdering af det arbejde, der er gjort med modulets opgaver. 

 

 PRODUKT 4 

Vidensdeling foreslås som den afsluttende aktivitet. Det vil sige, at det er meningen, at I 

skal fortælle om dette kursus til jeres medlærere og opfordre dem til at tage det. Af 

denne grund foreslår vi dig at producere et dokument i et attraktivt, kortfattet og visuelt 

format, der indeholder følgende aspekter:  

https://www.youtube.com/watch?v=V_-80_TY4SE
https://www.youtube.com/watch?v=V_-80_TY4SE
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- Formål med kurset? 

- Viden til undervisningspraksis – hvordan er det relevant? 

- Hvilke oplevelser har du fået som deltager? 

- Muligheder som kurset har tilvejebragt – udbytte?   

Et gratis dokument vil blive udleveret. Det kan være: brochurer, plakat, plakat, 

tekstdokument, billede osv. Læreren vil have mulighed for selv at fuldføre denne 

opgave ved brug af sin frie fantasi.  

Ekstra modul: Kommunikation og Interpersonelle relationer 

(uddybning) 

Introduktion: 

 

Migration, som overalt i Europa anses for at være et presserende emne, har altid været en 

del af menneskets historie. Lige siden fremkomsten af de første civilisationer har samfund 

flyttet sig i en søgen efter bedre steder at leve og trives. Det er dog sandt, at i 

globaliseringens tid har befolkningsgruppers bevægelse fået et helt nyt omfang. Det er 

også sandt, at vi har en ny opfattelse og opmærksomhed på fænomenet, og som Checa og 

Ariona (2011) har understreget, spiller medierne en væsentlig rolle i forhold til at 

forstærke events, samt at være katalysator for generaliserende og ofte ikke-

fornuftsbaserede reaktioner. 

Nyt er også de spørgsmål, som de autonome samfund i modtagerlandene, de fleste (men 

ikke alle) i den første verden, er forpligtet til at stille sig selv ved ankomsten af disse 

migrationsbølger. Ankomsten af de "andre", udlændinge eller de som er meget forskellige 

fra os selv, medfører en stærk ændring af den kulturelle selvopfattelse og selve den sociale 

identitet i modtagerlandene. Dette relationelle kommunikationsmodul giver mulighed for 

at genoverveje og rykke væk fra de ting vi tager for givet.  

 

Derfor er det første spørgsmål, vi spørger os selv i dette modul: hvad kan vi som samfund 

gøre for at forhindre, at frygt og mistillid skal lede os og derved hindre reel integration? 

Hvordan kan vi udnytte vores empatis fulde potentiale og værdsætte forskelligheder, så 

vi kan berige hinanden? Svaret ligger, selvfølgelig, i uddannelse og i måden, hvorpå vi 

relaterer til hinanden. Skolen er i høj grad et spejlbillede af samfundet. Samfundets 

refleksion er også opretholdt af den sjældne integration, som stadig påvirker gruppen af 

migranter, hvilket vi vil se senere.   

 

For det andet, bemærker vi behovet for i dette modul at tilbyde praktiske værktøjer og 

konkrete forslag til at promovere den aktive integration af den nyankomne. Dog 

værdsætter vi også tidligere refleksion omkring emnet, da vi mener, at for at arbejde med 

interkulturalitet i klasserummet, er det essentielt at kende den kontekst, hvori vi befinder 

os, og endnu mere nødvendigt er det at vide, hvor vi vil hen med vores 
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undervisningspraksis og hvorhen vi ønsker at tage vores studerende. Skolen er et 

spejlbillede på samfundet og er det mest konkrete værktøj til forandring, vi har. Som 

lærere skal vi sætte os selv nogle ideelle og konkrete mål og arbejde på at opnå dem. 

 

 Det didaktiske udspil, som er præsenteret her er baseret på en global fortolkning 

af studiets udviklingsmuligheder og analyse af tekster fra kommunikationsområdet, 

antropologi, sociologi og litteratur. Vi foreslår læsningen af disse tekster, som en måde at 

fremskynde bred kulturel bevidsthed, både blandt lærere og studerende, lige så vel som 

til at udvikle personlig og social bevidsthed. Derfor vil vi altid gå i disse to retninger, men 

ikke altid i samme forstand: bevidstheden omkring en selv og bevidstheden om den 

anden. 

 

 Beretning/fortælling (både vores egen og andres, både personlig og litterær) vil 

blive brugt som metode til at nærme sig hinanden, til viden, samt interkulturel og 

relationel vækst. Vores intention er at anvende beretning, som et fundament for skabelsen 

af en ny relationel bevidsthed hos lærere og studerende og som en mulighed for ikke kun 

at henvende sig til andre, men også til at genkende sig selv i andres stemme. Det er trods 

alt fortolkningen af et narrativ ifølge kritisk pædagogik:  

 

Fortælling er det organisatoriske system, som mennesker anvender til at skabe mening i 

deres personlige oplevelser fra bestemte tidspunkter og i bestemte kontekster. Fortælling 

skaber noget meningsfuldt ud af de specifikke, personlige oplevelser og gør derved livet 

forståeligt og følsomt. Historiefortællere er, ifølge Bruner, verdensproducenter. Vi 

oplever verden som en række af fortællinger, hvilke vi genfortolker og genskaber gennem 

kognitive funktioner. Fortælling skal ikke bruges til at definere mening, men den kan 

guide den enkelte i at skabe mening (Lopez Cao, 203).           
 

 At anvende narrativ kommunikation (til tider teatralsk) som det pædagogiske 

fundament for en formativ proces, hvis hovedformål er inklusion og glæden ved 

multikulturel diversitet, er også at udnytte den tekstuelle akse. Ikke kun som et statisk 

element af en anden kultur, men også til personligt at genleve oplevelsen fra fortællingen, 

til at anvende dens former til at ændre vores egen verden, og til at transformere os selv til 

dynamiske elementer af en ny kultur, hvor stemmer og fortællinger, som er universelle 

og subjektive på samme tid, beriger hinanden.  

Formål 

Gennem dette udspil har vi en konkret mulighed for bibringe en plan til interkulturel 

dannelse af vores studerende, som vil hjælpe os til at relatere til ”den fremmede” ved at 

følge disse steps: 

- I første omgang er formålet at genkende og identificere vores fordomme over for 

andre: fordomme, som er resultatet af generaliseringer, udbredte meninger og et 

manglende kendskab til den anden og hans/hendes omstændigheder, hvilket leder 

os til at identificere ham/hende med abstrakte betegnelser (stereotyper). 

- Dernæst er formålet at anerkende den anden persons stemme og dennes særegne 

karater, lytte til den og gøre den til vores egen ved at tilgå den anden persons 
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afgørende oplevelser. Dette gøres med henblik på at generere ægte indlevelse i 

den andens oplevelse, som ved første øjekast kan synes langt fra en selv, hvilket 

kan lede til opdagelsen af de samme impulser, som vi selv oplever i vores 

dagligdag. 

- - Til sidst er formålet at udføre en selvevaluering og reflektere over ens egen 

ændring af holdning overfor kulturel diversitet og immigrant-elever. 

Dette forløb er rettet mod lærere i folkeskolen, gymnasiet og på 

erhvervsuddannelser (elever på 12 til 18 år) og kan anvendes praktisk i 

klasserummet. I hvert modul vil der være en del forbeholdt lærerene og en anden 

del rettet mod en implementering af en metodisk tilgang i klasserummet, som er 

baseret på handlings-research og dynamisk læring. Hvert modul har en række 

opgaver, som skal løses for at man kan bestå kurset, samt en afsluttende del 

bestående af selv-evaluering og refleksion over modulet.   
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